opleidingsschool

Aan alle collega’s van ODW
Betreft: Start van het nieuwe ODW-jaar

Beste collega’s,

Terwijl het nieuwe schooljaar van start gaat, wil ik jullie graag een inspirerende en
succesvolle periode toewensen. Een jaar waarin wij, vanuit de kracht van onze
samenwerking, elkaar blijven vinden in onze gedeelde ambitie: samen opleiden, samen
professionaliseren.

Met ingang van het nieuwe schooljaar heb ik het stokje overgenomen van Irene Koning, die met
veel passie en toewijding, samen met jullie allen, heeft gewerkt aan de opleidingsschool en de
kwaliteit van het samen opleiden. Ik ben dankbaar voor de deskundige wijze waarop zij mij de
afgelopen periode heeft meegenomen in de overdracht. Het proces dat jullie de afgelopen jaren
samen hebben doorlopen, heeft geleid tot de erkenning van ODW als opleidingsschool: een
geweldige prestatie en een stevige basis om verder op te bouwen! Namens het kernteam wens ik
Irene veel succes voor de toekomst.

Even voorstellen...

Mijn onderwijscarriére begon op 22-jarige leeftijd in het basisonderwijs in Delft. Tien
jaar lang gaf ik met veel plezier les aan bovenbouwgroepen, waarna ik de stap maakte
naar het schoolleiderschap. Na 24 jaar als (interim)directeur op verschillende scholen
binnen SCO Delft heb ik afscheid genomen van deze mooie periode. Ik kijk met trots
en dankbaarheid terug op wat ik samen met collega’s, leerlingen en ouders heb
mogen opbouwen.

Sinds augustus 2024 vervul ik de rol van programmamanager bij Talentum Haagland, een
opleidingsschool waar ik vanaf de start nauw bij betrokken ben geweest. Deze functie blijf ik
combineren met mijn werkzaamheden voor ODW, wat zorgt voor een waardevolle wisselwerking
tussen beide rollen.

Mijn motto: samen verantwoordelijk voor persoonlijke groei.

Die gedachte vormt de rode draad in mijn werk. Al jaren zet ik mij met overtuiging in voor de
ontwikkeling van (toekomstige) onderwijsprofessionals. Ik geloof sterk in de kracht van verbinding
tussen leren op de werkplek en leren binnen het instituut, tussen studenten en opleiders, tussen
scholen en partners.

Als programmaleider geef ik, samen met het kernteam van school- en opleidingscodrdinatoren,
richting aan de ontwikkeling van het beleid en de kwaliteit van het opleidingsprogramma. Ik geloof
dat echte ontwikkeling begint bij dialoog. Een gesprek waarin iedere stem telt, van student tot
bestuurder. Want alleen samen bouwen we aan een inspirerende leeromgeving waarin mensen
groeien, blijven leren en elkaar versterken. Met veel enthousiasme bouw ik verder met jullie aan
OoDwW!
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Kernwaarden ODW
Onze kernwaarden geven blijvend richting aan wat we doen:

Vakmanschap: kwaliteit in begeleiding en onderwijs.
Professionele nieuwsgierigheid: de moed om te blijven vragen, ontdekken, verdiepen en
reflecteren.

e Bevlogenheid: met hart en ziel bijdragen aan ontwikkeling ten behoeve van het opleiden
van de leraren van de toekomst.

Deze waarden zijn niet zomaar mooie woorden, ze vormen de basis van waar we samen naartoe

werken. Ze zijn bovendien verankerd in de gezamenlijke jaardoelen die we hebben vastgesteld. In
de ODW-standaard zijn de doelen voor 2025-2026 opgenomen. De actuele versie is te vinden op
onze website: https://opleidingsschool-odw.nl

Ook voor andere actuele informatie, zoals programmaboekjes en praktische documenten, kun je
terecht op de website. Neem vooral een kijkje! Heb je een vraag of suggestie voor ODW? Via het
contactformulier op de site (info@opleidingsschool-odw.nl) helpen wij je graag verder. Mocht je mij
toch rechtstreeks willen bereiken, dan kan dat via mijn contactgegevens onderaan deze brief.

Laten we er samen een mooi, leerzaam en betekenisvol jaar van maken. Ik kijk ernaar uit om jullie
te ontmoeten!

Met vriendelijke groet,

Marianne Wijshake-Laarberg
Programmamanager

T: 06-41800902
E: m.wijshake@scodelft.nl
(werkdagen: maandag t/m vrijdag)
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