
Metacognitie
Plannen, organiseren, 
doelmatig handelen en 
een onderzoekende 
houding
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N3 en N4



Welkom!

Voorstellen
Doel van de 
workshop

Opbouw van de 
workshop



Terugblik vorige 
workshop

Ik ben benieuwd, wat hebben jullie vanmorgen 
geleerd? 

Bespreek in tweetallen hoe je in één zin kan 
samenvatten wat jullie meenemen uit de 
workshop over mentoraat en groepsdynamica. 



Start energizer

• Jullie krijgen straks een vraag en het gaat niet om wie het juiste antwoord 
geeft. 

• Noteer voor jezelf het antwoord waarvan je denkt dat het klopt. 

Hoeveel procent van je hersenen gebruik je actief op een dag? 

Bespreek in duo’s. Wat dachten jullie? Hoe heb je het bedacht? Waar baseer je 
het op? 

Plenaire terugkoppeling

Hoe zat jullie redenering nu in elkaar?

Wat zegt dit over hoe we kennis opbouwen en leren? 



Wat is 
metacognitie?

• Pak een blaadje en zet metacognitie in het midden neer. 

• Maak een woordweb met woorden waarvan jullie (tweetal) 
vinden dat die met metacognitie te maken hebben. 

• 5 minuten de tijd. 

• Er zijn veel definities van metacognitie en in vrijwel elke definitie 
komt ‘iets’ terug over ‘nadenken over je eigen denken/handelen 
en zelfregulerend leren’. 

Metacognitie is onderdeel van zelfregulerend leren waarbij je bewust 
stil staat bij je handelen en nadenkt over welke volgende stap je gaat 
zetten. 



Zelfreguleren
d leren

Drie categorieën:

1) Cognitie = het mentale proces van weten, begrijpen en leren.

2) Metacognitie = het leren leren, hoe leer ik het beste voor ….

3) Motivatie = de bereidheid om metacognitieve vaardigheden in te 
zetten. 

Om tot zelfregulerend leren te komen, heb je kennis en vaardigheden 
nodig én een docent die je als leerling hierin begeleidt! 

Bespreek in een tweetal:

- Welke vier soorten kennis zijn er (tip; de eerste is feitenkennis)?

Vier soorten kennis

Feitenkennis, conceptuele kennis (vb. breuk, schaal, lidwoord etc.), 
procedurele kennis (vb. aanpak om een som op te lossen) en 
metacognitieve kennis (kennis over denkprocessen, maar ook over je 
successen, valkuilen etc.). 

Bronnen: https://www.nponderwijs.nl/interventies/m/metacognitie-en-zelfregulerend-leren, 
https://www.slo.nl/publish/pages/21369/metacognitieve-kennis-en-vaardigheden-zelfregulatie-en-
leervaardigheden.pdf

https://www.nponderwijs.nl/interventies/m/metacognitie-en-zelfregulerend-leren
https://www.slo.nl/publish/pages/21369/metacognitieve-kennis-en-vaardigheden-zelfregulatie-en-leervaardigheden.pdf


Terug in de 
tijd (15 
minuten)

• Werkvorm carrousel of placemat 
→ uitwerken a.d.h.v. ruimte in het 
lokaal. 



Rol docent

• Rol docent bij aanleren metacognitieve vaardigheden is van 
onschatbare waarde.

1) Docenten verwachten vaak dat leerlingen kunnen plannen, 
monitoren en evalueren, maar dit blijkt niet zo te zijn. 
Expliciet aanleren van deze strategieën is essentieel.

2) Modelen en hardop denken.

3) Verankeren aan de vakinhoud (vb. oorzaak-gevolg, woordjes 
leren, stappenplan bij bèta vakken). 

4) Scaffolding en geleidelijke zelfstandigheid.

5) Reflectie stimuleren (Wat werkte goed? Wat kan ik anders 
doen?). 



Aan de slag –
Zet je 
metacognitieve 
bril op

• Maak duo’s of drietallen en bij voorkeur medestudenten die 
hetzelfde schoolvak geven.

• Kies met elkaar een les uit die je hebt gegeven of die nog gaat 
geven.

• Werk de drie fases van metacognitief leren uit (10 minuten).

- Plannen: Welke vraag laat ik mijn leerlingen vooraf stellen? (Wat 
weet ik al? Wat ga ik moeilijk vinden? Hoe ga ik dit aanpakken?)

- Monitoren: Hoe begeleid ik mijn leerlingen bij deze taak? (kies 
een vorm als modeling, scaffolding, checkvragen stellen, 
denkpauzes inlassen etc.)

- Evalueren: Hoe laat ik mijn leerlingen na afloop reflecteren? (Wat 
werkte goed, wat doe ik de volgende keer beter?)

• Plenaire terugkoppeling. Iedereen deelt de bedachte werkvorm. 



Terugblik 
workshop

• Noteer op het werkblad voor jezelf.

- Je belangrijkste opgedane inzicht van deze 
workshop.

- Een voornemen om deze kennis toe te 
passen in je lessen. 

• Hebben jullie nog tips en tops voor mij? 

• Dank je wel voor jullie aandacht en veel 
succes met de opleiding! 


