
Leer ze leren!
Bij OS Delflanden Westland

Andries Vroegrijk
Kenniscentrum Talentontwikkeling





1. Schrijf 3 onderwerpen
op die voor jou verbonden
zijn aan zelfregulerend leren.

2. Maak van je post-it een
propje en gooi dat (meer of
minder gericht) naar een 
collega elders in de ruimte.
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OPNIEUW GELEERD GELEERD AFGELEERD



Metacognitie

Cognitie

Motivatie















Zelfregulerend leren kun je niet zelfregulerend leren.
Dat wordt je aangeleerd.

Maar hoe dan?

Onze boodschap



Ultrakorte 
samenvatting

Zelfregulerend leren 

Leerlingen gebruiken de minst effectieve 
strategieën. 

Ze lijken het ook niet voldoende aangeleerd te 
krijgen.

Zelfregulerend leren kun je niet zelfregulerend 
leren.

What can we do?
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Scaffolding & Zelfregulatie

De student
observeert

De student
imiteert

De student
kiest zelf

De student
reguleert

zelf

Co-regulering Zelfregulering

Expliciet

Impliciet





• Hoe gaat het met de aantekeningen?

Check-up

Bron:  Degreeola.com









Wat hebben jouw leerlingen nodig?



Wat vinden jouw studenten moeilijk?



Tot zover

- Ordenen van leerstof zoals literatuur, lesmaterialen en 
aantekeningen maakt niet alleen het leren gemakkelijker, maar 
ordenen van leerstof = leren.

- Goed geordende leerstof helpt het geheugen.
- Structureren/overzichtelijk maken van de lesstof legt verbanden.

Als ik bijvoorbeeld een toets moet maken, is het handig om vooraf alle 
te bestuderen stof (boeken, lesmaterialen, aantekeningen) te 
verzamelen of daarvan een overzicht te maken en om alle opdrachten 
en uitwerkingen voor me te hebben zodat ik goed kan oefenen. 

Vandaag gaan we aan de slag met het organiseren van de leerstof.
Het organiseren van de leerstof betekent dat je de leerstof gaat 
verzamelen, ordenen, aanpassen of structureren van de leerstof zodat 
je de lesstof gemakkelijker kunt bestuderen.

Organiseren van leerstof



Zelfregulerend
leren



Probleem in de klas
Veel kennis blijft in

de klas achter omdat
studenten niet de 

ondersteuning krijgen
die ze hiervoor
nodig hebben.

Zelfregulerend
leren

Voorbeeld van ZRL
De leden van The A-Team

hebben een doel (ontsnappen)
en weten hoe ze alle

gereedschappen moeten
gebruiken om hun doel 

te bereiken

Wat zien we 
bij studenten?

1. Studenten gebruiken veelal
een beperkte set strategieën.

2. Strategieën voor ZRL
ontwikkelen niet vanzelf…

Wat zien we bij docenten?
Docenten willen graag dat studenten

het zelf doen, weten niet goed
hoe ze dat moeten ondersteunen

en kiezen er vaak voor om studenten 
het dan maar zelf te laten doen

Verwarring doel en middel

Blinde training
Door onszelf als docent 

niet te ondertitelen is het
gevolg dat voor veel studenten

de eerste trede te hoog is.
Laaghangend fruit: 

ondertitel het leerproces
door expliciete instructie

Leren door na te doen
(cognitief modelleren) 

Eerst de gereedschappen uitleggen zodat 
ze beschikbaar zijn en student leren 

wanneer, waarom en hoe ze 
deze gereedschappen kunnen gebruiken.

WWW+H-regel
WAT – benoem en concretiseer

WANNEER – Voor, tijdens, na
WAAROM – benoem de voordelen

HOE – Modelleer, doe voor

Wat is ZRL?
Student is op weg naar een
doel en in zijn rugzak zitten

3 soorten gereedschappen 
en hij plant en monitort

voortdurend (de voortgang)
van het proces.





Meer weten?
a.m.c.vroegrijk@hr.nl
p.h.m.sins@hr.nl

Download de publicatie van Patrick 
Sins op
https://www.hogeschoolrotterdam.nl/

‘openbare les Patrick Sins’

Dank voor uw aandacht




