Leer ze leren!
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1. Schrijf 3 onderwerpen
op die voor jou verbonden
zijh aan zelfregulerend leren.

2. Maak van je post-it een
propje en gooi dat (meer of
minder gericht) naar een

collega elders in de ruimte.
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Cognitie
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Motivatie
















Wat is de dllerslechtste leerstrategie ever?

Jezelf toetsen

Join at menti.com | use code 85215582
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Onderstrepen

o)

Schematiseren

0

Herlezen
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Dries, je bent er een
vergeten!!
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Choose aslide to present

Wat is llerslechtste leerstrategie ever?







THIS MACHINE
sots Vo' STARTS
AUTOMATICALLY




Zelfregulerend leren

Leerlingen gebruiken de minst effectieve

strategieén.

U |tI‘CI qute Ze”lijken het ook niet voldoende aangeleerd te
samenvatting rijgen.

Zelfregulerend leren kun je niet zelfregulerend
leren.

What can we do?










Scaffolding & Zelfregulatie

Impliciet

De student
reguleert
zelf

De student
kiest zelf

De student
imiteert

Co-regulering

De student
observeert

Expliciet

Zelfregulering
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Wat hebben jouw leerlingen nodig?

Cognitieve strategie

Cognitie is het mentale pre

aden en bij het voltaoien van leertaken

Organseren

srategiedn cie gaan over het ordenen, aanpassen of
de fesstof zodat inf

worden opgesiagen

« Vermingeren van informatie door het groeperen en

visusliseren van de lesstof

. het penvan
relevante teksten en het maken van verbanden

Verdelen van problemen in deeltaken

Maken van aantekeningen

Maken van ruwe berekeningen b rexenen

Identificeren van relevante informatie die moet worden
onthougen

Voorkennis
activeren

Strategieen oie gaan over Net OpNAEN of BEDFLIKEN VAN kenmis
die leerlingen a hebben

©  Samenvatten van relevants informatie

o In eigen woorden herhaien van gegeven instructie

+ Trakken van conclusies
.

aru . raiates.
formules)

« Vinden van verkiaringsn en 38 verkisringen bedenken

* Zien van overeenkomsten en verbanden leggen

* Toepassen van eigen kennis

o Jezelf toetsen

Metacognitieve strategie
Metacogn

checken en deze doelgeric

Flannen

‘2 bapalen naar werk coel je voigens walke stappen

omwarke
*  Stellen van doelen en subdoelen

eren noe te beginmen of verder te gaan
+ Bepalen van de tijd die nodig is voor het werken aan een doel
s _Bijnouden van een pianning

Motivatiestrategie

Motivatie gaat

wer de bereidheid rategieén v ifregulerend leren toe te
passen. Motivationele strategieén helpen om de opvattingen en emotionele reacties

op jezelf in relatie tot de Iseraak positief te beinvioeden

Monftoren en
evalueren

Strategiesn waarmes leerlingen kunnen bijhougen hoe het
learproces verinopt, in hoaverre doelen zijn beraike, of 22 op

hun lesrproces mosten bijsturen

rdoslen en de voorigang van het leerproces

o Jezeifvragen stelien om het eigen begrip te checken en het
lesrproces bil te sturen

*  Besiuiten iets opnisuw te lezen of te berekenen bij onbesrip
of sls er een fout is gemaake

Verwerken van
informatie

‘hlle strategiesn die nodig 2jjn voor het begrijpen en uitvoeren

van een task

+ Tospassen van oplossingsserategiedn i rekanen, zoals:
regeis van deelbaarheid, ciferend reken en ontleden van
breuken

om teksten

P
en te begrijpen
+ Tospsssen van spaliingsregels

Reflactaren

S stegiedn cie leeriingen inzetten om Gver hun Iearproces na 18

denken

* Redensren over hi
geiserd?)

* Reflecteren op de gebruikte strategieén voor zelfregulerend
eren

erproces (was hat dosimatig? Wat s er

+ Nagaanwelke ervaringen hebben bijgedragen asn het
leerproces

Scuren van Strategiean die leerlingen inzetten om hat leerproces opumaal te
acie laten variopan,
+ Vermigen of meg Voor
o Dosnvan concentratie- of ontspanningsosfeningen
o Prickelen van je intarasse
* jezeif belonen bij het behalen van een leerdoel
* Vermijden van negatieve gedachten over het leren
« Productie? omgaan mes falen door hes zosken van nisuwe
anpassen van onhaalb:
gebieken doelen
+ Analyseren en sturen van emationele reacties die volgen op
prestaties
Jezert Strategiesn dis worden ingezst om de sigen motivatis voor Ret
motiveren leren te vergroten

& E : o

ijdens het leren aan te kunnen

liseran van sen positieve leerhouding - je zet ja in omdat
j& goed wilt prasenteren of omdat je wilt lare:

* Toeschrijven van succes en falen aan inzet. in plaats van aan
een gebrek aan talent of aan externe factoren

Gedragsstrategie

van fesdback

Strategieén om informatie van anderen te kr
feren

© Vragen om heidere, begripel)
8 Praten over het leerproces

Leeromgeving
inrichten

Hulp zoeken

= et eigen Ieerproces door
samenwerking

+ Samenwerken met anderen

Strategieén die gasn over het reguleren van de leeromeeving

+ Organizeren van een werkglek

« Kiezen van materialen

Scrategiedn waarbi] actief words gezochs nasr ondersisuning
deor anderen om het eigen leerproces te verbsteren

. san lerazr of a3n medeleeriingen

. sante
woorden

+ Ontiedenvan zinnen

s Werken met legenda’s. en vjgijnen




Wat vinden jouw studenten moeillijk?

Cognitieve strategie Metacognitieve st
gnitie is het gtale proces dat betrokken is bij het aanleren van kennis en Metacognitie verwijst na:
et voltooien van leertaken. checken en deze doelge

Organiseren trategieén die gaan over het ordenen, aanpassen of Flannen Strateg
tructureren van de lesstof zodat informatie gemakkelijker kan toewer

worden opgeslagen s Ste

¢ Verminderen van informatie door het groeperen en o Ori

visualiseren van de lesstof * Bey

e Structureren van de leerinhoud door het onderstrepen van + Bijt

relevante teksten en het maken van verbanden Monitoren en Strateg

¢ Verdelen van problemen in deeltaken evalueren leerpre

e Maken van aantekeningen schem

s Maken van ruwe berekeningen bij rekenen « Bijt

* |dentificeren van relevante informatie die moet worden be

onthouden * ez

Voorkennis Strategieén die gaan over het ophalen of gebruiken van kennis lee
activeren die leerlingen al hebben * Bes
¢ Samenvatten van relevante informatie of :

¢ Ineigen woorden herhalen van gegeven instructie Reflecteren Strateg

e Trekken van conclusies denker

* Terughalen van belangrijke informatie (begrippen, relaties, * Re

formules) gel

¢ Vinden van verklaringen en zelf verklaringen bedenken * Ref

s Zien van oversgenkomsten en verbanden leggen lers

e Toepassen van eigen kennis *  Na

s Jezelf toetsen lee

Verwerken van  Alle strategieén die nodig zijn voor het begrijpen en uitvoeren
informatie van een taak



Tot zover

De WWW&H regel uitgewerkt - Maak je eigen script

Instructie voor de strategie .
Organiseren van leerstof

Wat (benoem en concretiseer)

Vandaag gaan we aan de slag met het organiseren van de leerstof.
Het organiseren van de leerstof betekent dat je de leerstof gaat
verzamelen, ordenen, aanpassen of structureren van de leerstof zodat
je de lesstof gemakkelijker kunt bestuderen.

Wanneer (voor, tijdens, na)

Als ik bijvoorbeeld een toets moet maken, is het handig om vooraf alle
te bestuderen stof (boeken, lesmaterialen, aantekeningen) te
verzamelen of daarvan een overzicht te maken en om alle opdrachten
en uitwerkingen voor me te hebben zodat ik goed kan oefenen.

Waarom (voordelen benoemen)

- Ordenen van leerstof zoals literatuur, lesmaterialen en
aantekeningen maakt niet alleen het leren gemakkelijker, maar
ordenen van leerstof = leren.

- Goed geordende leerstof helpt het geheugen.

- Structureren/overzichtelijk maken van de lesstof legt verbanden.

Hoe (modelleren - doe voor)




Zelfregulerend




Probleemindeklas
Veel kennis blijft in
de klas achter omdat

studenten niet de

ondersteuning krijgen
die ze hiervoor

nodig hebben.

WWW+H-regel

WAT - benoem en concretiseer
WANNEER - Voor, tijdens, na
WAAROM - benoem de voordelen
HOE — Modelleer, doe voor

Leren door na te doen
(cognitief modelleren)

Eerst de gereedschappen uitleggen zodat
ze beschikbaar zijn en student lere
wanneer, waarom en hoe ze

deze gereedschappen kunnen gebruike

Watis ZRL?
Student is op weg naar een {
doel en in zijn rugzak zitten

3 soorten gereedschappen

en hij plant en monitort
voortdurend (de voortgang)
van het proces.

Zelfregulerend

Blinde training
Door onszelf als docent
niet te ondertitelen is het
gevolg dat voor veel studenten
darCeiste trede te nodgis.
Laaghangend fruit:
ondertitel het leerproces
door expliciete instructie

te bereiken

Verwarring doel en

=\

en kiez<ii er vaak voor om stucunt
'"et dan maar zelf te laten doen

iddel

Voorbeeld van ZRL
De leden van The A-Team
hebben een doel (ontsnappen)
en weten hoe ze alle
gereedschappen moete!
gebruiken om hun doel

Wat zien we bij docenten?
Docenten willen graag dat studenten

het zelf doen, weten niet goed
hoe ze dat mantanandersteu

n

Wat zien we

bij studenten?
1. Studenten gebruiken veelal
een beperkte set strategidgn.

2. Strategieén voor ZRL
ontwikkelen niet vanzelf...







Zelfregulerend leren
gaat niet vanzelf

maar hoe dan wel?

Dank voor uw aandacht ‘

Meer weten?
a.m.c.vroegrijk@hr.nl
p.h.m.sins@hr.nl

Patrick Sins

Download de publicatie van Patrick
Sinso

https:ﬁwww.hogeschoolrotterdam.nl/
L ‘openbare les Patrick Sins’
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