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Waar deze presentatie over gaat

Deze presentatie geeft een beeld van de ODW kwaliteitsinstrumenten en wanneer ze ingezet worden. De
instrumenten komen voort uit de visie op kwaliteitszorg en de uitgangspunten van het beleid, zoals
beschreven in de ODW-standaard in hoofdstuk 6 ‘Waarborg 4: kwaliteit ODW’.

Er wordt op twee niveaus onderzoek gedaan: de school en het partnerschap. We beginnen in deze
presentatie met het in beeld brengen van de relaties tussen de instrumenten.

We hebben instrumenten voor het kwaliteitsonderzoek gemaakt die zo weinig mogelijk belastend zijn
voor degene die er mee moet werken. Zo wordt de zelfscan bijvoorbeeld gebruikt voor de quickscan, de
intervisie kwaliteit en het kwaliteitsgesprek.

In het onderzoek wordt zoveel mogelijk gewerkt met de beoordeling gaat goed, kan beter, moet beter.

De verschillende dia’s laten een deel of het hele instrument zien, de dia’s geven een indruk van het
instrument. Om het hele instrument te zien of te gebruiken ga je naar de website van ODW. In de
groene balk onderaan de dia staat de naam van het instrument.

Het kernteam stuurt de uitvoering van de verschillende kwaliteitsonderzoeken aan en evalueert of de
instrumenten doen wat ze moeten doen.

Er is ook een presentatie iemaakt over de ODW kwaliteitszorg, ‘de opbrengst van drie jaar bouwen aan
kwaliteit” die nog meer achtergrond informatie geeft over de kwaliteitszorg bij ODW.



KWALITEITSVRAGEN VOOR
HET OPLEIDEN VAN NIEUWE DOCENTEN

1. Doen we het goede? 3. Hoe weten we dat?

2. Doen we het goede goed? 4. Weten anderen het ook?
2a. Wat gaat goed? 5. Wat gaan we doen met .
2b. Wat kan beter? onze bevindingen? Zie ook hoofdstuk 6 van de

2c. Wat moet beter?
ODW-standaard.

SCHOOL
locatie

INSTRUMENTEN
Zelfevaluatie ODW
Quickscan ODW
Zelfevaluatie stuurgroep
Zelfevaluatie kernteam
Evaluatie werkgroepen
W Zelfscan Evaluatie werkplekleren
. Quickscan Evaluatie transferdagen
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q 4 jaars cyclus
quickscan ODW

school zelfevaluatie

ODW zelfscan
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kwaliteit evaluatie
activiteiten samenwerking

conclusies
kwaliteits-

gesprekken

feedback
DIO's

onderzoek ODW cijfers, data
waarborgen zelfevaluatie i




kwaliteit evaluatie
activiteiten samenwerking
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Zelfeva | uatie & 2024-2025 beoordelingsgerichte Peer Review

q U |Cksca N ODW 2025-2026 geen activiteiten op partnerschap niveau
(schoolgerichte jaar)

2026-2027 quickscan

2027-2028 geen activiteiten op partnerschap niveau
(schoolgerichte jaar)

planning




evaluatie opbrengst
werkplekleren kwaliteitsdialogen

vlootschouw intervisie SO's

zelfscan
scholen




zelfscan
school

kwaliteits-
gesprek

intervisie
SO's
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gesprekspartners kwaliteitsgesprek

in de te bezoeken school tandem

schoolopleider kernteamlid

werkplekbegeleider(s) schoolopleider
schoolleider

docenten in opleiding

instituutsopleider

schoolcoordinator (gespreksleider)
verslaglegging en schrijven reflectie:
programmasecretaris

Werkgroep kwaliteit zorgt voor tijdige beschikbaarheid relevante documenten en voor evaluatie na afloop.



2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029

ISW Irenestraat Stanislas Dalton Delft Stanislas Westplantsoen Stanislas Pijnacker

CLD sc Delfland Stanislas Pro ISW Hoogeland Picasso Lyceum

ISW Praktijk- en Vakcollege |ISW Sweelincklaan CLD Molenhuispad International School Delft
Motion Beweeg College Praktijkcollege Zoetermeer ISW Gasthuislaan

Stanislas Beweeg vmbo CLD Hof van Delft Stanislas vmbo mavo Delft
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evaluatie opbrengst
werkplekleren kwaliteitsdialogen

intervisie SO's &
vlootschouw kwaliteits-
gesprekken

quickscan
scholen




Zelfscan school
& quickscan
school

planning

2024-2025
peer review)

2025-2026
2026-2027
2027-2028

geen activiteit op schoolniveau (meewerken aan

zelfscan school
geen activiteit op schoolniveau (ODW gericht jaar)

qguickscan school



Jaarlijks
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WPB SO = :
dialogen

stil staan bij kwaliteit eigen aandeel in het
opleiden en bepalen wat nodig is om de
kwaliteit van samen opleiden te verhogen
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Jaarlijks

evaluatie
transferdagen

zicht op ontwikkeling en

begeleidingsbehoefte
feedback

deelnemers kwaliteit
activiteiten

evaluatie
professiona-
lisering

panelgesprek
DIO's

na iedere
activiteit

feedback

DIO's

evaluatie
werkplekleren

Jaarlijks
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jaarlijks

zelevaluatie zelfevaluatie zelfevaluatie evaluatie

stuurgroep kernteam werkgroepen samenwerking

beoordeling uitvoering van de taak en samenwerking
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Proces zelfscan school 2025-2026

juni 2025 vooraankondiging aan schoolopleiders (programmaleider)
bijeenkomst SO: instructie format en proces zelfscan school (vz werkgroep kwaliteit), het
25-09-2025 format en de aanpak voor de eigen school met elkaar (SO’s) verkennen

keuze de op te leiden schoolopleiders voor de kwaliteitsgesprekken.

oktober - december SO verzamelen data en vullen zelfscan in.

januari 2026 schoolopleider, schoolleider en schoolcoérdinator bespreken de zelfscan, bepalen de eigen
actiepunten en die voor ODW en formuleren twee leervragen voor de intervisie.

06-05-2026 Schoolopleiders: intervisie op basis van zelfscan scholen (vz werkgroep kwaliteit), met behulp

van waarderende dialoog. Conclusies delen met SC.



Proces kwaliteitsgesprek 2025-2026

datum ntb training SO en KT ‘kwaliteitsgesprek voeren’ (vz werkgroep kwaliteit)

januari 2026 informatieve e-mail aan schoolopleiders: proces, tandems, doel
kwaliteitsgesprek, werkwijze (vz werkgroep kwaliteit)
schoolopleider te bezoeken school: samenstellen deelnemers kwaliteitsgesprek,

datum voorstel bezoekdag
toezending zelfscan van te bezoeken scholen aan hun tandem, vaststellen datum

kwaliteitsgesprek door schoolco6rdinator
februari 2026  tandem bereidt het kwaliteitsgesprek voor
maart 2026 kwaliteitsgesprek op schoollocatie (5 scholen)

april 2026 tandem levert schriftelijke reflectie op aan bezochte school



Kwaliteitsdialogen 2025-2026

06-10-2025 informatieve e-mail aan schoolopleiders: instructie proces op school,
vindplaats kaarten, doel, werkwijze (vz werkgroep kwaliteit). Evt. bespreking
dialoogkaarten tijdens schoolopleidersoverleggen (SC).

oktober 2025 schoolopleider organiseert proces op school

oktober 2025 uitvoering van de kwaliteitsdialogen op school

tot mei 2026

mei 2026 bespreking belangrijkste en opvallende bevindingen door schoolopleider en
schoolcodérdinator

juni 2026 schoolcodrdinator informeert kernteam over uitvoering en evt. uitkomsten



Vlootschouw en evaluaties organen 25-26

maart - april 2026 schoolcoordinator initieert vlootschouw

07-04-2026 verzending format aan stuurgroep (programmaleider)
16-04-2026 bespreking zelfevaluatie in stuurgroep
01-06-2026 verzending format aan werkgroepen (programmaleider)

11 en 18-04-2026 bespreking zelfevaluatie in de werkgroepen

08-06-2026 verzending format aan kernteam (programmaleider)
25-06-2026 bespreking zelfevaluatie in kernteam



Evaluatie werkplekleren en panelgesprek 2025-2026

4 maart 2026 start werving DIO’s voor panelgesprek (transferdag 3)

13 mei 2026 instructie aan DIO’s over evaluatie werkplekleren, verzending QR code
(transferdag 4)

25 mei 2026 sluiting evaluatie werkplekleren en verzending uitnodiging panelgesprek

3 juni 2026 panelgesprek: waarderende dialoog over realisatie beroepsbeeld, waardering

werkplekleren, driehoeksgesprekken, transferdagen, leeromgeving en
organisatie ODW (programmaleider)



vraag evaluatie werkplekleren 02-07-25

Krijgt de school (schoolopleider) voldoende informatie over het leren in de praktijk als
de DIO’s het werkplekleren evalueren en de school de zelfscan invult?




Voorbeelden van alle instrumenten

Vanaf hier zijn foto’s van de verschillende instrumenten opgenomen. Alle instrumenten zijn te
vinden op de website van ODW: https://opleidingsschool-odw.nl/beleid/

Voor een uitleg over het gebruik van de instrumenten neem je contact op met je
schoolcoo6rdinator.


https://opleidingsschool-odw.nl/beleid/
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Beoordelingsschaal: goed - kan beter - moet beter

Voorwaarden vanuit Visie en Beleid - Waarborg 1: de lerende leraar

Hoe weten Extra ambities en
Beoordeling we dat? mooie voorbeelden Acties

1 De visie op Samen Opleiden, inclusief de drie kernwaarden,
staat expliciet beschreven in het schoolplan.

2 De organisatie biedt (aanstaande) docenten ruimte om:

e Gericht kennis te maken met verschillende
praktijksituaties en doelgroepen.

e Teexperimenteren met verschillende
onderwijsactiviteiten die een beroep doen op
pedagogische, didactische en sociaal-emotionele
vaardigheden

3 De organisatie traint erop dat docenten in opleiding open
staan voor vernieuwing, leerbaar zijn en vragen blijven
stellen aan zichzelf en aan de ander; je wilt van en met
elkaar blijven leren.

4 De docent in opleiding participeert in een team.
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Intervisée schooloplesders

Waarderende dialoog ¢ mealisate Samen alden & P, salonaliseret

In hoeverre lukt het om Samen

Opleiden & Professionaliseren in de
praktijk te brengen?

Verwoorden (15 minuten)

Waar wil je meer van? In deze fase wardt het onderwerp geformulesrd Voor de keuze van het onderwerp
is het belangrijk dat dit pasitief i geformulesrd, dat iedereen wat met het onderwerp heeft endat het
onderwerp leidt naar waar men heen wil.

Koot definetie van het gewerste anderwerp wat antwisdéesld en vormgegeven gaat woeden

Welke associaties heb je b 'S Opleiden & Professionaliseren’ in jouw school?
«  Schrijfin 2 minuten zoveel mogelijk + denop (elk & d op e=n aparte post-it),
* Legom de beurt de post-its midden op tafel; vul aan, Bcht toe, bevraag, sorteer ..

Verdiepen (20 minuten)

Op zoek naar het beste dat er is. Het belangrijkste doel in deze fase is het ontdekken en behouden vande
positieve aspacten die deelnemers over het cnderwerp ervaren. Door middel van interviews beschrijven
decinemers positieve verhalen over de succesmomenten en beste ervaringen over het gekozen onderwerp.
De geintervievaden kunnen zo nieuws inzichten aver het onderwerp, elkaar en de organisatie verkrijgen.
ledereen die betrokken is bij het onderwerp, participeert in het proces. De verhalen worden geanalyseerd
op thema's en patronen.

Resultaat: ust inte: s it de rode drasd afgeleid van de ervaringen en inzichten van geinterviewden over

het verleden heden en toskamst van de organisatie. Het delen van positieve ervaringen creéert energie bij

de deelnemers waardoor vertrowwen ontstast om de verandering aan te gaan

* Watishet overall beeld van Samen Opleiden & Professi enopde len ge: lijk?

* Moe zie j= de kernwaarden en de visies op leren, opleiden en samen opleiden terug in de praktijk?

*  Welke bevindingen uit de zeffscan zetten jou of jouw school aan tot leren?

»  Geefeen persoonlijie 2rvaring van een belangrigk leer Wat kte dat het voor joseen
belangrijk leermoment was? Wie waren er bg? Wat gebeurde er? Hoe voelde dat?

»  Beschrijf welke aspecten naar jouw idee van belang z9n voor de doorentwikkeling van Samen
Opleiden & Professionali ?

Verbeelden (15 minuten)

Wat zou kunnen zijn. in deze f dend ing inzi vanuit het verdiep uctief
gebruikt. Met deze kennis aver het verleden en haden wordt de toskomst gevisualiseerd. Deze visie is
prikkelend en positief geformuleerd. Tevens is de visie verwoord alsof deze reeds gerealiseerd is.

Resultaat: een stdagende visie waarin de toekomst wordt verwoord

*  Waar liggen de karsen voor Samen Opieiden & Professionali woor het ief en voor de
individuele scholen?

*  Welke mogelijdheden zie je voor Samen Opleiden & Professionaliseren?

*  Watishetideaal {je droombeeld)?

*  Wat zien we dan in de crganisatie en het handelen van de mensen in het partnerschap?

Vormgeven (10 minuten)

Wat er zou moeten zijn. In deze fase wordt gekeken hoe de visie gereaiseerd kan worden. Bepaaki wordt
welke organisatorische en relaticaele elementen nodig zijn.

Resw'toot: een anabys:

succesbepalende arganisatorische en relationele elementen vaor bet realseren

van de visie
+  Hoekunjed i kenni s verder b b jesigen school?
*  Hoe kunnen we di in opleiding nog beter begeleiden in b i
*  Wat heeft volgens jou pricriteit?
*  Welke acties 2§n er nodig? Beschrijf een eerste stap.

Verwezenlijken (10 minuten)

Wat er zal zijn. In deze fase wordt de realisatie van de visie verder vormgegeven. Vaststellen enimvoeren.

Bepaakd wordt ho= men het gaat Vervalgens worden de acties u# d. Vernieuwendis,

dat bij het werken aan acties niet zozeer gekeken wordt naae bijwiens functie de actie past, maar naar wie
g d isom de desbetreffende actie vorm te geven.

Re t: een planvan aanpak dat tot stand is gekomen op basis van dialoag en dat wordt uitgevoerd op

‘Wat moet morgen anders?

‘Wat geven we vanuit de dialcog terug aan het kernteam?
Welke voorstellen hebben we voor acties?

Welke afspraken zouden wij graag zien?

Intervisie schoolopleiders

3 4
Vraag, vraag, Verwelkom
vInag. ieder nieuw

e gezichtspunt.
Waardeer de
ander

1
Luister met

respect om te
begrifpen.

Vijf regels voor een goede dialoog
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Dialoogkaart: Schoolopleider Werkplekbegeleider Taaklnvulllng e

= 2 1. Hoe vul jij je rol als wpb in, met andere woorden,

DO 91: kwalltelt bep alen op welke manier leid jij de student op tot de
- . professioneel nieuwsgierige vakman met

van de begeleiding van beviogenheid?
Hoe weet je dat je het goede doet?
Hoe ervaart de student de kwaliteit van jouw begeleiding?
Hoe weet je wat de student ervan vindt?
Waar ben je tevreden over en waar ervaar je knelpunten?
Heb je voldoende faciliteiten en handvatten om je taak uit te voeren?
Waar liggen je ontwikkelpunten? Hoe en wanneer ga je daaraan
werken?

de docent in opleiding

NowseN

&)
opleidingsschool

i) @  oririavoeN wesTiAND

Samenwerking Resultaten

1. Op welke manier werken we samen? 1. Op welke manier ontwikkelt jouw docent in

2. Doen we het goede? opleiding zich?

3. Hoe weten we of we het goede doen? 2. Welke rol heb jij daarin gespeeld?

4. Wat bereiken we met onze samenwerking? 3. Op welke manier zet je de kemwaarden in bij

5. Watkunnen we beter doen? je gesprekken?

6. Hoe willen we onze samenwerking verder 4. Op welke manier zie je de kernwaarden terug
ontwikkelen? bij de docent in opleiding?

7. Wat merkt de student van onze 5. Benje tevreden over het resultaat?

samenwerking?
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Vlootschouw



Waarborg 1: Lerende leraar

Basiskwaliteit ‘

Het partnerschap heeft een geéxpliciteerde visie | Beschrijf in hoeverre:
op het opleiden van aankomende leraren. Hierin

is in ieder geval (ook) een gedeelde visie opge- e het beroepsbeeld en de visie op het leren en opleiden van leraren door het

nomen op de wijze waarop leraren zich ontwik- partnerschap concreet geformuleerd zijn;

kelen tijdens hun loopbaan. e het beroepsbeeld, de visie op het leren en opleiden van leraren met elkaar
samenhangen:

De visie op het opleiden van aankomende leraren
sluit aan bij het beroepsbeeld dat het partnerschap
heeft van de leraar.

e de visie op het leren en opleiden van leraren passend zijn bij samen opleiden.

Beschrijf ook in hoeverre het beroepsbeeld en de visie op het leren en opleiden
van leraren met alle betrokkenen gedeeld is, en op alle lagen breed wordt gedra-
gen.

Waarborg 2: Leeromgeving

Basiskwaliteit

Een gezamenlijk opleidingsprogramma voor ver-  Beschrijf in hoeverre:
schillende groepen (aankomende) leraren.

e Hoe het programma gezamenlijk wordt uitge-

doelstellingen, programma’s en beoordelingswijzen:

voerd in de praktijk. © concreet zijn uitgewerkt
e Dat doelstellingen, programma’s en beoorde- o in de praktijk worden ontwikkeld en uitgevoerd door actoren van alle
lingswijzen zijn vastgelegd. partners

o een gezamenlijke verantwoordelijkheid zijn van alle partners;

De werkplek als professionele leeromgeving waarin het programma op de opleiding en dat op de school samenhangen;
aankomende en startende leraren zich optimaal e er een leeromgeving is, waarin alle betrokken actoren leren en zo ondersteu-
kunnen ontwikkelen. nend is voor het leren van aankomende leraren;

e het voor betrokken actoren duidelijk is dat de activiteiten die zij uitvoeren in
de leeromgeving voortkomen uit het beroepsbeeld, en de visie op het leren
en opleiden van leraren.

Zelfevaluatie basiskwaliteit




CLD sc |CLD Hof (CLD Motion |Picasso |Praktijk |Stanisla |Stanisla [ Stanisla | Stanisla | Stanisla | Stanisla | ISW ISW ISW ISW ISW ISW

Delfland [van Delft |Molenhui|Beweeg college |n S s Dalton|s Dalton|s S Gasthui |Hooge-| | Irene-st | Sweelin | Westlan |Westlan
spad college Zoeter |Beweeg|college (Pijnack (Delft Praktijk [vmbo/m |slaan and raat ck-straa |d d
Waarml'gen | ndicatoren meer me'm Weslpla er Omemi avo t Vak-co“ Plaktljk- mooie voorbeelden
1. De visie op Samen Opleiden, inclusief de drie kernwaarden,
staat expliciet beschreven in het schoolplan. goed “ |kanbeter ¥ |moetbe ™ 2 ¥ e b Y 2 4 v 34 ¥ D b 2 ag 24
2. De organisatie biedt (aanstaande) docenten ruimte om:
- Gericht kennis te maken met verschillende praktijksituaties
en doelgroepen.
- Te experimenteren met verschillende onderwijsactiviteiten
die een beroep doen op pedagogische, didactische en
sociaal-emotionele vaardigheden.
waarborg 1: de : = X ' i 5 ® % : 5 E ' % 5 z i : 5
3. De organisatie traint erop dat docenten in opleiding open
'erende Ieraar staan voor vernieuwing, leerbaar zijn en vragen blijven stellen
aan zichzelf en aan de ander; je wilt van en met elkaar blijven
leren. b Y v Y b v y y Y v, v o b v y y Y v

4. De docent in opleiding participeert in een team.
5. De docent in opleiding is eigenaar van die ontwikkeling en
wordt daarin deskundig begeleid volgens het principe van
geleide zelfstandigheid. In het ontwikkelingsproces is
veiligheid essentieel, mag de docent fouten maken en dingen
uitproberen. Y
1. De opleidingsschool biedt de docent in opleiding de
mogelijkheid om te participeren in de volle breedte van de
fening, In het opleidingsprogramma in de
oriéntatiefase staan de verschillende rollen van de leraar
centraal. Y-
2. Alle studenten die binnen ODW hun opleiding volgen,
worden daarin begeleid door een vaste werkplekbegeleider
en instituutsopleider (waarbij de onderlinge rolverdeling
helder is voor alle betrokkenen). Dat gebeurt zowel
individueel als in groepjes.

h
ber

3. Vanuit elke lerarenopleiding is er een vaste
instituutsopleider per scholengroep. Op alle locaties is er een
schoolopleider. ¥
. 4. Bij de summatieve beoordeling van studenten door de
waarborg 2' lerarenopleiding zijn de scholen van ODW betrokken. Alle

|ee|'omgeving partners hanteren hierin het vier-ogen-principe;

instituutsopleider en schoolopleider/werkplek

leid,

opleidingsschool
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Zelfevaluatie basiskwaliteit/overzicht zelfscans




wat gaat goed
borgen, uitdragen
actie plannen
direct handelen

|
|
|
~wat kan beter bronnen: instrumenten kwaliteitszorg

zelfscan scholen

dialogen school

intervisie wpb

intervisie wpb

collegiale visitatie

vlootschouw
evaluatie stuurgroep

evaluatie kernteam

evaluatie werkgroepen

evaluatie transferdagen

evaluatie professionaliseringsactiviteiten
panelgesprekken

koersdag

“wat moet beter

opleidingsschool
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Quickscan ODW
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Onderwerp Beoordeling Toelichting

|Bekendheid van de opdracht, taak van de werkgroep

| Realisatie van de opdracht, taak

|Uitvoering van de ODW activiteiten

| Personele bezetting

| Deskundigheid in de werkgroep

Informatievoorziening intern

|Representativiteit van de werkgroep

Informatievoorziening aan derden

: Vindbaarheid en kenbaarheid beleid ODW
Inhoud van de vergaderingen

| Frequentie van de vergaderingen

| Effectiviteit van de vergaderingen

| sfeer in de vergaderingen

| Taakverdeling

Samenwerking met de andere werkgroepen

| Relatie met schoolopleiders

: Relatie met kernteam

|Relatie met opleidingsinstituten

Evaluatie stuurgroep, kernteam, werkgroepen
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CELLANLIEN MESTLANG

Waarderende diadong aver de exvaden vislo van OD'W

Hoe zien en ervaren docenten in
opleiding de visie van het samen
opleiden in de praktijk?

Verwoorden (15 minuten)

Waar wil je meer van? In deze fase wordt het anderwerp geformulesrd Voor de keuze van het onderwerp
is het belangrijk dat dit positied is geformuleerd, dat iedereen wat met het onderwerp heeft en dat het
onderwerp leidt naar waar men heen wil.

Resultgot: definstie van het gewerste anderwerp wat ontwildeeld en vormgegeven gaat worden

Welke associaties heb je bij ‘samen opleiden™?
«  Schrijfin 2 minuten zoveel mogelijk L denaop [elk & d op een aparte post-it).
*  Legomde bewrt de post-its midden op tafel; vul aan, icht toe, bevraag, sorteer..

Verdiepen (20 minuten)

Op zoek naar het beste dat er is. Het belangrijkste doel in deze fase is het ontdekken en behouden

vande aspacten die deelnemers over het ooderwerp ervaren. Door middel van interviews beschrijven
deelnemers positieve verhalen over de succesmomenten en beste ervaringen over het gekozen onderwerp.
De geintervievsden kunnen zo nieuwe inzichten aver het onderwerp, elkaar en de argansatie verkrijgen.
ledereen die betrokken & bij het onderwerp participesrt in het proces. De verhalen worden geanalyseerd
op thema's en patronen.

Rezultoot: ust interviews is de rode draad afgeleid van de ervarmgen en inzichten van g ewden over

bt verleden heden en toskal . Het deleny sitieve ervaringe

ndeorga

energle bij

de deslremers waardoor vertrouwen antstaat om de verandernng aan te gaan

*  Wattypeert het ‘samen opleiden?

* Hoezie je de kernwaarden 'vak hap. bevicgenheid' en ‘professionele nies jerigheid’
terug in de praktijk van de opleidingsschool?

*  Welke slementen van het werkpleklieren, de drichceksgespreideen en transferdagen zetten jou
aan tot leren?

«  Geef een persconlijie ervaring van een belangrig leermoment. Wat maakte dat het voor jou sen
belangrijk leermoment was? Wie waren er bij? Wat gebeurde er? Hos voelde dat?

»  Beschrijf welke aspacten naar jouw idee van belang z§n voor ‘samen opleiden?

J

Verbeelden (15 minuten)

Wat zijn. In o dends inzichten vanuit het verdiepen constructief

gebruikt. Met deze kennis aver het verleden en had dt de toekomst gevi d.Deze visieis
Jend itief leerd. Tevens is de visie alsof deze reeds li is.

oat: een utdagende visie waarin de toekomst wordt verwoord

*  Waar liggen de kansen voor het 'samen apleiden’?

+  Welke mogelifiheden zie je voor het leiden? Wat is het ideaal (je d Id)?
. Watzi danin de feds het handel & I
Vormgeven (10 minuten)
Wat er zou moeten zijn. In deze fase wordt gekeken hoe de visie g Bepaaki wordt
1k i iscl i nodig zijn.

Resultoot: een ana

an succesbepalende arganisat

van de visie.

+  Watisernodigom" pleid ¥ verdes teb bi de
opleidingsschacl?

+  Hoe kunnen we decenten in opleiding nog beter b

+  Watheeft valgens jou priceiteit?

Welks acties 7 er nodig? Beschrijf een eerste stap.

Verwezenlijken (10 minuten)

Wat er zal zijn. In deze fase wordt de realisatie van de visie verder i 3

Bepaaki wardt hoe men het gast aanpakken. Viervalgens warden de acties uitgevoerd. Vernieuwend is,

dat bij het werken aan acties niet zozeer gekeken wordt naar bij wiens functie de actie past, maar naar wie
g d isomde desbetreffende actie vorm te geven.

ot stand is gekomen ap basis van dialoog en dat woedt uitgevoerd op

*  Wat moet morgen anders?

*  Watgevenwe vanuit de dialcog terug aan de organisatie?
*  Welke voorstellen hebben we voor acties?

Welke afspraken zouden wy graag zien?

Panelgesprekken

ische en relationele elementen voor het realiseren

3 4.
Vraag, vraug Verwelkom
vIaag. ieder nieuw

geaichtspunt.
Waardeer de
ander.

L
Luister met

respect om te
begrijpen.

Vijf regels voor een goede dialoog

opleidingsschool

DELFLANDEN WESTLAND



A B C D E
lld Jals gehe De dag startte met portfoliobegeleiding; hoe heb jiDaarna hadden jullie een workshop over: Geweldi( Wat neem je uit deze sessie mee? Waar kun je iets mee opjestage?

1 8 Waardevol Waardevol Hie je relaxed voor de klas kon staan
2 6 Niet van meerwaarde Niet van meerwaarde Bijna niks, gesprek goed voorbereiden
3 7 Waardevol Niet van meerwaarde Beter inzicht in leerlingen met faalangst
4 7 Waardevol Waardevol De manier hoe je een gesprek begint en ik welke voor me dit goed kan doen
5 8 Waardevol Waardevol ?
6 8 Waardevol Waardevol Een goede theorie die kan helpen om leerlingen een betere schooltijd te bieden
7 3 Waardevol Niet van meerwaarde Met niets, het ging vooral over het gedrag van je stage kinderen, terwijl ik maar 1 dag had gevold.
8 8 Waardevol Waardevol Het was een beetje onduidelijk voorgerbracht, maar ik had veel geleerd over hoe je gedragen kunnen corrigieren op een rustige manier
9 6 Waardevol Niet van meerwaarde Ik vond het niet nuttig
10 6 Niet van meerwaarde Niet van meerwaarde Nee, het is een repeat van wat we bij pedagogiek krijgen
11 8 Ik was hier niet bij. Waardevol Een leerling zit niet alleen in de klas
12 6 Waardevol Niet van meerwaarde Het was waardevol. Je moet preventief handelen voordat je iets doet, maar dat kon ook in een half uur worden verteld
13 4 1k was hier niet bij. Niet van meerwaarde Ik snapte het praktisch nut Giberhaupt niet, de term geweldloos verzet is sowieso niet uitgelegd
14 7 Waardevol Niet van meerwaarde Opzich wel maar het was wel wat langdradig, waardoor niet alles overkwam. Ik neem de methodiek wel mee.
15 7 Waardevol Waardevol <
16 6 Waardevol Niet van meerwaarde Hoe je met meer diepgang het gedrag van leerlingen kan analyseren
1% 7 Waardevol Niet van meerwaarde Voorbeelden
18 7 Ik was hier niet bij. Waardevol Voorkomen is beter dan genezen
19 4 1k was hier niet bij. Waardevol Het verplaatsen naar het perspectief van de leerling.
20 7 Niet van meerwaarde Waardevol Gespreks templates
21 7 Waardevol Niet van meerwaarde Ik neem mee dat ik zelf moet gaan opzoeken wat geweldloos verzet en verbindend gezag inhoudt.
22 6 Waardevol Waardevol Het was erg interessant!
Waardevol Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Dat fe
Waardevol Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Hetg
Waardevol Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Dat ik
Waardevol Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol lkgal
Waardevol Waardevol Waardevol Waardevol Theot
Waardevol Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Tips ¢
Niet van meerwaarde Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Niet van meerwaarde Faalal
Waardevol Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Had v
Waardevol Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Niet van meerwaarde Ik vini
Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Niet van meerwaarde Niet van meerwaarde Niks
Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Adhd
Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Wat £
Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Niet van meerwaarde Niet van meerwaarde Kader
Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Waardevol Hoe ji
Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Niet van meerwaarde .
Niet van meerwaarde Deze workshop heb ik niet gevolgd. Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Hoe f
Deze workshop heb ik niet gevolgd. Niet van meerwaarde Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Hoe r
Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Deze workshop heb ik niet gevolgd. Waardevol Veel i

Niet van meerwaarde

Deze workshop heb ik niet gevolgd.
Deze workshop heb ik niet gevolgd.
Waardevol

Deze workshop heb ik niet gevolgd.
Deze workshop heb ik niet gevolgd.

Waardevol

Deze workshop heb ik niet gevolgd.

Deze workshop heb ik niet gevols
Waardevol

Deze workshop heb ik niet gev:
Deze workshop heb ik niet gev:

Evaluatie transferdagen
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Coaching
IVL-00376 - WPB B OUWISCOOL (IVL-00376)
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/2. Organisatie cursus en kwaliteit materiaal "
“ Het proces van aanmelden verliep soepel. e ey f”' '2’ ," P - e
I bty
1 7 3 -
L) 0% IWN BN 28N
“* De cursusdata en locatie zin mij tijdig gemeld. AR — ek e
l- R dev.~0 6
1 a4
% Het werkboek van de cursus is duioeljk over de i veaa et 2% B B WO o b i e
). 9pzed prog et b :‘:31.1
! I
1 -

240 In Fronter vind i heldere informatie over de I = p— B LSO -
cursus, de opdrachten en achtergrondinformatie. » ey

i - .
dD: ge'gr‘:lkle literatuur shuit aan bij de inhowd van S e S + vt &:n‘s
1 4
“# 1k heb van mijn org i tijd g " S g e m' o o L
om nq deze cursus aanwazlg te kunnen zijn, het S et o R
bereidende werk te doen en min l
elodopdrscm te maken. - -
“I De trainer is tijdens de cursusmiddagen en BRI s e e me
daarbuiten goed berelkbaar. '| t risepe Py
1 4
“ Welke feedback heeft u over e organisatie van de cursus en de kwaliteit van het materiaal?
B De reader ! cursusboek heeft andere eisen / einddoelen / hui pd dan tijdens de cur gen. Het is d. soms
wat ondudelijk.
Er zijn ook formats te vinden op fronter of Qrondit deor ik soms het overzicht veroor van de echte opdracht.

B Eris overvioedig materaal beschikbaar, wat geed is, leder kan kiezen wat past bij diegene. De reader bevat wel veel informatie die
soms niet helemaal gestructureerd lijkt en niet altijd stroomilijnt met de slides vertoond in de lessen bijvoorbeeld. Ik stoor me daar niet
aan, maar dit kan nog iets strakker.

B Fronter vind Ik geen gebrulksvriendelijke plek om informatie te deden. Je moet enorm doorklikken voor je ergens bent en dan staat
alles op een Kluitje bij elkaar. Is het niet mogedijk om op de b per 1e laten zien? Dat zou een hoop
Kikwerk schelen. Daamaast moet je alles cpenklikken voordat je goed kan z‘len wat het is.

De inhoud van de b?eenkomslen was niet altijd overeenkomst &me( wat er in de reader stond. Dt omdat het de vorige bieenke
niet af was of omdaf er vragen werdm gesteld. Ik begrijp wel dat de inhoud dan wat verschuifl, alleen is het wel jammer als je echl )
best g hebt om hui te doen en dat die dan niet san bed komen. Je bent dan cok anders voorbereid naar de

opleidingsschool
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Evaluatie professionaliseringsactiviteiten




evaluatie werkplekleren




