Handleiding kwaliteitsgesprekken ODW-schoollocaties

Wat is het kwaliteitsgesprek:

Het kwaliteitsgesprek is een middel voor de school om het eigen oordeel over de (basis)kwaliteit van het Samen Opleiden te
toetsen. Met collega’s uit het partnerschap (tandem: kernteamlid + schoolopleider) worden de verschillende onderdelen van de
zelfscan besproken. De school heeft zichzelf beoordeeld en kan dit toelichten aan het tandem. Het tandem is een kritische vriend
van de school en zorgt door hun vragen dat er een gedeeld beeld ontstaat van de kwaliteit van het Samen Opleiden in de school.

Na afloop van het kwaliteitsgesprek formuleren het tandem een reflectie.

Doelen van het kwaliteitsgesprek:

Leren van en met elkaar.

Zicht en grip krijgen/houden op waarborgen de lerende leraar, de leeromgeving en de organisatie.

Wie zijn betrokken bij het kwaliteitsgesprek:

De schoolcoodrdinator van de school die bezocht wordt, is eigenaar van het proces en de gespreksleider.
In de school: schoolcodrdinator, schoolopleider, werkplekbegeleider(s), instituutsopleider, schoolleider, docenten in opleiding.
Tandem: kernteamlid en schoolopleider van een andere school. De programmasecretaris verzorgt de verslaglegging.

De werkgroep kwaliteit zorgt voor de randvoorwaarden zoals de algemene planning in de jaarkalender, dat relevante documenten
tijdig aangeleverd worden, en is beschikbaar voor advies over en toelichtingen op de werkwijze, documenten, planning en
deelnemers.



De werkgroep zorgt dat de kwaliteitsgesprekken na afloop (procedureel) geévalueerd worden.

Organisatie van het kwaliteitsgesprek:

De kernteamleden en schoolopleiders worden getraind om het kwaliteitsgesprek te kunnen voeren.

leder jaar worden op vijf scholen kwaliteitsgesprekken gevoerd. ledere school komt een keer per vier jaar aan de beurt.

De zelfscan is de basis voor het kwaliteitsgesprek.

Procedure:

1. Op basis van de planning worden jaarlijks in september de tandems samengesteld. Er is een training voor de tandems zodat
zij vaardig kunnen worden in het voeren van een kwaliteitsgesprek.

2. Het kwaliteitsgesprek wordt in maart gepland en mogelijk gemaakt door tijdig de deelnemers uit te nodigen.

3. De te bezoeken school ontvangt aan het begin van het schooljaar (september) het format voor de zelfscan en deze
handreiking. De school bepaalt zelf hoe de zelfscan ingevuld wordt.

4. De te bezoeken school stuurt de zelfscan in januari aan de schoolcodérdinator, die ervoor zorgt dat het tandem de zelfscan
ontvangt.

5. Het tandem komt in februari bijeen om het kwaliteitsgesprek voor te bereiden. De schoolcodérdinator van de te bezoeken

o N

school heeft hierin geen rol.

Aan het eind van het kwaliteitsgesprek trekt het tandem zich terug om een reflectie op de (basis)kwaliteit van het Samen
Opleiden op de school te formuleren. Binnen 4 weken ontvangt de bezochte school een schriftelijke reflectie. De inhoud van
dit advies wordt door het tandem bepaald, de programmasecretaris schrijft het (concept)advies. Nadat het tandem de
reflectie heeft vastgesteld, wordt het aan de schoolcodrdinator van de bezochte school gestuurd.

De schoolcodrdinator stuurt de reflectie/het advies naar de betrokkenen in de school en plant een bespreking.

Na bespreking van de reflectie bepaalt de school de eigen actiepunten. De schoolcodérdinator bepaalt of er actiepunten zijn
voor het kernteam. Het kernteam bepaalt of bevindingen uit de kwaliteitsgesprekken aanleiding zijn tot bijstelling van beleid
en/of nieuwe werkafspraken.



Planning

ledere school wordt eens per vier jaar bezocht.

2025-2026

2026-2027

2027-2028

2028-2029

ISW Irenestraat

Stanislas Dalton Delft

Stanislas Westplantsoen

Stanislas Pijnacker

CLD sc Delfland

Stanislas Pro

ISW Hoogeland

Picasso Lyceum

ISW Praktijk- en
Vakcollege

ISW Sweelincklaan

CLD Molenhuispad

International School Delft

Motion Beweeg College

Praktijkcollege Zoetermeer

ISW Gasthuislaan

Stanislas Beweeg vmbo

CLD Hof van Delft

Stanislas vmbo mavo Delft




