
•	 Wat typeert het ‘samen opleiden’?

•	 Hoe zie je de kernwaarden ‘vakmanschap’, ‘bevlogenheid’ en ‘professionele nieuwsgierigheid’ 

terug in de praktijk van de opleidingsschool?

•	  Welke elementen van het werkplekleren, de driehoeksgesprekken en transferdagen zetten jou 

aan tot leren?

•	 Geef een persoonlijke ervaring van een belangrijk leermoment. Wat maakte dat het voor jou een 

belangrijk leermoment was? Wie waren er bij? Wat gebeurde er? Hoe voelde dat?

•	 Beschrijf welke aspecten naar jouw idee van belang zijn voor ‘samen opleiden’?

Verdiepen (20 minuten)

Op zoek naar het beste dat er is. Het belangrijkste doel in deze fase is het ontdekken en behouden 

van de aspecten die deelnemers over het onderwerp ervaren. Door middel van interviews beschrijven 

deelnemers positieve verhalen over de succesmomenten en beste ervaringen over het gekozen onderwerp. 

De geïnterviewden kunnen zo nieuwe inzichten over het onderwerp, elkaar en de organisatie verkrijgen. 

Iedereen die betrokken is bij het onderwerp participeert in het proces. De verhalen worden geanalyseerd 

op thema’s en patronen.

Resultaat: uit interviews is de rode draad afgeleid van de ervaringen en inzichten van geïnterviewden over 
het verleden, heden en toekomst van de organisatie. Het delen van positieve ervaringen creëert energie bij 

de deelnemers waardoor vertrouwen ontstaat om de verandering aan te gaan.

Hoe zien en ervaren docenten in 
opleiding de visie van het samen 
opleiden in de praktijk?

Waarderende dialoog over de ervaren visie van ODW

Welke associaties heb je bij ‘samen opleiden’?

•	 Schrijf in 2 minuten zoveel mogelijk steekwoorden op (elk steekwoord op een aparte post-it).

•	 Leg om de beurt de post-its midden op tafel; vul aan, licht toe, bevraag, sorteer…

Verwoorden (15 minuten)

Waar wil je meer van? In deze fase wordt het onderwerp geformuleerd. Voor de keuze van het onderwerp 

is het belangrijk dat dit positief is geformuleerd, dat iedereen wat met het onderwerp heeft en dat het 

onderwerp leidt naar waar men heen wil. 

Resultaat: definitie van het gewenste onderwerp wat ontwikkeld en vormgegeven gaat worden.

Panelgesprek met docenten in opleiding



•	 Wat is er nodig om ‘samen opleiden en professionaliseren’ verder te benutten binnen de 

opleidingsschool?

•	 Hoe kunnen we docenten in opleiding nog beter begeleiden in hun ontwikkeling?

•	 Wat heeft volgens jou prioriteit?

•	 Welke acties zijn er nodig? Beschrijf een eerste stap.

•	 Wat moet morgen anders?

•	 Wat geven we vanuit de dialoog terug aan de organisatie?

•	 Welke voorstellen hebben we voor acties?

•	 Welke afspraken zouden wij graag zien?

Vormgeven (10 minuten)

Wat er zou moeten zijn. In deze fase wordt gekeken hoe de visie gerealiseerd kan worden. Bepaald wordt 

welke organisatorische en relationele elementen nodig zijn. 

Resultaat: een analyse van succesbepalende organisatorische en relationele elementen voor het realiseren 
van de visie.

Verwezenlijken (10 minuten)

Wat er zal zijn. In deze fase wordt de realisatie van de visie verder vormgegeven. Vaststellen en invoeren. 

Bepaald wordt hoe men het gaat aanpakken. Vervolgens worden de acties uitgevoerd. Vernieuwend is, 

dat bij het werken aan acties niet zozeer gekeken wordt naar bij wiens functie de actie past, maar naar wie 

gepassioneerd is om de desbetreffende actie vorm te geven. 

Resultaat: een plan van aanpak dat tot stand is gekomen op basis van dialoog en dat wordt uitgevoerd op 

basis van ieders kracht.

•	 Waar liggen de kansen voor het ‘samen opleiden’?

•	 Welke mogelijkheden zie je voor het ‘samen opleiden’? Wat is het ideaal (je droombeeld)?

•	 Wat zien we dan in de organisatie en het handelen van de mensen in het partnerschap?

Verbeelden (15 minuten)

Wat zou kunnen zijn. In deze fase worden de ervaringen en inzichten vanuit het verdiepen constructief 

gebruikt. Met deze kennis over het verleden en heden wordt de toekomst gevisualiseerd. Deze visie is 

prikkelend en positief geformuleerd. Tevens is de visie verwoord alsof deze reeds gerealiseerd is. 

Resultaat: een uitdagende visie waarin de toekomst wordt verwoord.
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Vijf regels voor een goede dialoog


