
Dialoogkaart: Schoolopleider Schoolleiding

Doel: kwaliteit bepalen van 
de omgeving waarin de 

begeleiding van de docent in 
opleiding plaatsvindt

Taakinvulling

Samenwerking Resultaten

1.	 Hoe kijkt de schoolleiding aan tegen de begeleiding 
van de docenten in opleiding?

2.	 Waar zijn beide partijen tevreden over en waar 
worden knelpunten ervaren?

3.	 Hoe ervaren de docenten in opleiding de kwaliteit de begeleiding?
4.	 Hoe weten we wat de docenten in opleiding van de begeleiding 

vinden?
5.	 Hebben alle betrokken voldoende faciliteiten en handvatten om je 

taak uit te voeren?

1.	 Wie binnen deze school werken samen in 
het opleiden van de docent in opleiding?

2.	 Hoe ziet de samenwerking eruit?
3.	 Wat vinden we van de kwaliteit van de 

samenwerking?
4.	 Wat zijn de verbeterpunten in de 

samenwerking?
5.	 Hoe willen we de samenwerking verder 

ontwikkelen?
6.	 Wat merkt de docent in opleiding van de 

samenwerking?

1.	 Op welke manier ontwikkelen de 
werkplekbegeleiders op onze school zich?

2.	 Op welke manier ontwikkelen de docenten in 
opleiding op onze school zich?

3.	 Op welke manier ontwikkelt de schoolopleider zich?
4.	 Op welke manier zien we de ODW-kernwaarden terug in de 

begeleiding?
5.	 Op welke manier kan de schoolleiding bijdragen aan een goede 

begeleiding van docenten in opleiding?
6.	 Waar liggen de ontwikkelpunten voor onze school? Hoe en wanneer 

gaan we daaraan werken?


