
Dialoogkaart: Schoolopleider Schoolcoördinator

Doel: kwaliteit bepalen van de 
omgeving waarin de begeleiding van 

de docent in opleiding plaatsvindt, 
manieren bespreken waarop scholen 

van elkaar kunnen leren

Taakinvulling

Samenwerking Resultaten

1.	 Hoe vul jij je rol als SO in, met andere woorden, 
op welke manier zorg jij ervoor dat de docent in 
opleiding zich ontwikkelt tot een professioneel 
nieuwsgierige vakman met bevlogenheid?

2.	 Hoe weet je dat je het goede doet?
3.	 Hoe ervaart de docent in opleiding de kwaliteit van de begeleiding 

op jouw school?
4.	 Hoe weet je wat de docent in opleiding ervan vindt?
5.	 Waar ben je tevreden over en waar ervaar je knelpunten?
6.	 Heb je voldoende faciliteiten en handvatten om je taak uit te voeren?
7.	 Waar liggen je ontwikkelpunten? Hoe en wanneer ga je daaraan 

werken?

1.	 Met wie werk je samen in het opleiden van 
de docent in opleiding?

2.	 Hoe ziet de samenwerking eruit?
3.	 Wat vind je van de kwaliteit van de 

samenwerking?
4.	 Wat zijn de verbeterpunten in de 

samenwerking?
5.	 Hoe wil je de samenwerking verder 

ontwikkelen?
6.	 Wat merkt de docent in opleiding van de 

samenwerking?

1.	 Op welke manier ontwikkelen de docenten in 
opleiding op jouw school zich?

2.	 Welke rol heb jij daarin gespeeld?
3.	 Op welke manier zet je de kernwaarden in bij 

jouw gesprekken?
4.	 Op welke manier zie je de kernwaarden terug 

bij de docenten in opleiding?
5.	 Ben je tevreden over het resultaat?


